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О завершении проведения
специальноЙ оцеЕки условий труда и утверждении её результатов

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 Ns 426
<О проведении специальной оденки условий трУдuu (с йзменениями в редакции
Федеральньu< законов от 23.06.2014 JФ 160_Фз, от 13.07.2015 Лl9 216-ФЗ), приказом
руководитеJIя дошкольной образовательной организации от 29.02.2016 J',{Ъ 170 - од <о
проведении специатrьной оценки условий ,рудч работников дошкольЕой образовательной
оргaшизации)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Считать завершённой работу по проведению специальной оценки условий ,рудч,

проводимую Ано тО (НИИ БЖД) в соответствии с закJIюченным договором от
28.01.2016 Ns 03з/ос 2016.

2. СчитатЬ КомиссиЮ по проведениЮ специальноЙ оцеЕки условий труда завершившей
свою работу.

3. У:верлить отчёт о результатах специальной оценки условий трула в Муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреr(деЕии <.Щетский сад
общеразвившощего вида <Аленький цветочек) (приложение J\Ъ 1 к приказу).

4. Утверлить Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий трула
(приложение J\b 2 к приказу).

5, Врио инженера по охране труда (КудельКина С.Н.), по результатаI\4 СПеЦИМЬНОЙ
оценки условий труда:
5.1.принять результаты проведения специальной оценки условий трула (сводная

ведомость прилагается к приказу);
5.2. ознакомит ь работников дошкольной образовательной организации с условиями

труда по результатatм специальной оценки рабочих мест под личную подпись в
картах аттестации, в течение месяца со дня подписания цастоящего приказа
(утверждения отчёта о результатах специaшьной оценки условий трула);

5,3. предоставить каждому работнику необходимые разъяснения по вопросам
проведения специальной оценки условий труда Еа его рабочем месте;

5.4. реализовать Перечень рекомендуемьж мероприятий по уJryчшению условий
труда в срок до 01,06.2016 года;

5.5. у честь классы условий труда на рабочих местах по итогаI4 специальной оценки
условий трула;

5.б.организовывать в случмх, установлеЕных законодательством Российской
Федерации, обязательные предварительЕые (при поступлении на работу) и



периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
работников;

5.7. обеспечить хранение докумеЕтации ПО резУлЬТатаI\{ специмьной оценки рабочихмест по условиям труда;
5.8. информировать вЕовь принимаемых работников об условиях труда на рабочихместах, О существующем риске повреждепия их здоровья, о мерах по защите от

воздействия вредных и (или) опасных производственнuri баоrороu .rр,
проведении вводного инструктажа под личную подпись.

б, Кузиной Л.Л., заместитеJIю зzв9дующего по воспитательпой и методической работе,ответственному за информационное обgспечение, в срок не позднее 10,06.201Ъ года,
разместить на официальном сайте дошкольной образовательной организации в
информационно-телекоммуникационпой сети <Иптерпет> СводныJ данные о
результатах проведения специальной оценки условий ,рудч в части устаIIовленияклассов (подклассов) условий труда Еа рабочих "'ес.* Й Перечень меiоприятий по
улrIшению условий труда работников.

7. Лещёвой Н.В., делопроизводителю:
7.1. в срок дО 17.05.2016 года, ЕаправитЬ почтой В ацрес АНО ТО (НИИ БЖД> (город

Тюмень) протокол заседаЕия комиссии по результатам специальной оценки
условий трула, копию настоящего приказа;

7,2. внести дополнение в Номенклатуру дел дошкольной образовательной
оргЕrнизации;

7.3. обеспечить хранение раяее действовавших карт аттестации рабочих мест по
условиям труда.

8. Врио специаJIиста по кадрам (Лещёва Н.В.) начать работу по внесению изменений в
трудовые отношеЕия с работниками (закпочение дополнительных соглашений,
уведомления об изменении условий трула).

9. Внести необходимые изменения в локальные нормативные акты дошкольной
образовательной организации, в срок до 01,08.2016 года (Куделькина С.Н.).

l0. Контроль исполЕенIдI настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ
к.ЩСОВ <Аленький цветочек> С.Н. Куделькина


